Na temelju &lanka 14. Statuta Zagorske razvojne agencije, Upravno vije¢e Zagorske razvojne
agencije na 31. sjednici odrzanoj 05. listopada 2021. godine donosi

PRAVILNIK
0 PROVEDBI NATJECAJA ZA ZAPOSLJAVANJE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o provedbi natjeéaja za zaposljavanje (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se
postupak, nacin raspisivanja i provedbe natjetaja za zasnivanje radnog odnosa u Zagorskoj
razvojnoj agenciji (dalje u tekstu: Agencija).
Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak naéin muski i Zenski rod.

: Clanak 2.
Radni odnos u Agenciji zasniva se temeljem prethodno provedenog natjelaja sukladno
odredbama &lanka 44. Ustava Republike Hrvatske, prema kojem svaki drZavljanin Republike
Hrvatske ima pravo, pod jednakim uvjetima, sudjelovati u obavljanju javnih poslova i biti
primljen u javne sluzbe.

Moguénost zasnivanja radnog odnosa u Agenciji dostupna je pod jednakim uvjetima svim
gradanima Republike Hrvatske uz iznimku onih kandidata koji temeljern vazecih zakonskih i
podzakonskih propisa ostvaruju pravo prednosti.

Selekcijski postupak treba podivati na praviénosti i inkluzivnosti uz brigu 0 rodnoj
ravnopravnosti do minimalno 40 % podzastuplienog spola u Agenciji.

Clanak 3. :
Ravnatelj Agencije raspisuje natjeaj donosenjem odluke o oglasavanju potrebe zasnivanja
radnog odnosa i njezinom objavom putem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje ili druge pravne
osobe koja obavlja poslove posredovanja u zaposljavanju, na web-stranicama i drustvenim
mrezama Agencije te na oglasnoj plo&i Agencije.

Tekst natje¢aja minimalno treba sadrzavati:

uvjete natjecaja;

postupak selekcije;
‘rok za podnosenje prijava;

rok za donosenje odluke o odabiry;

uputu kandidatima o pravu prednosti sukladno posebnim propisima

Rok prijave na natjetaj teCe od dana objave natjeéaja putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje ili druge pravne osobe koja obavlja poslove posredovanja u zapo$ljavanju.

Clanak 4.
Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava, Agencija moze, ovisno o potrebama radnog
mjesta za koje se raspisuje natjeaj provesti neke ili sve od sljededih postupaka, neovisno o
njihovom redoslijedu:
» psihologijsko testiranje kandidata
* pisana provjera znanja
* razgovor s kandidatima

Psihologijsko testiranje kandidata i pisana provjera znanja nisu obavezni dijelovi selekcijskog
postupka, dok je razgovor sa kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja obavezan
dio postupka zaposljavanja, bez obzira na prethodno odabrani i provedeni nadin selekcije.



Postupak javnog natjefaja provodi se i primjenjuje jednako prema svim prijavljenim
kandidatima.

Clanak 5.
Pisana provjera znanja moze se provesti s kandidatima za koje je prethodno utvrdeno da
ispunjavaju sve formalne uvjete navedene u natjecaju.

Pisana proviera znanja obuhvadéa provjeru struénog znanja potrebnog za obavljanje
poslova na radnom mijestu za koje je raspisan natje¢aj, provjeru znanja stranog jezika te
po potrebi i provjeru ostalih vjestina potrebnlh za obavljanje poslova na radnom mjestu za
koje je raspisan natjecaj.

Donja granica protaznosti u pisanoj provjeri znanja odreduje se na nacin da je minimum
ostvarene uspjesnosti kandidata 60 %. Postotak se rauna na nadin da se uzima u omjer
broj ostvarenih bodova u pisanoj provjeri znanja u odnosu na ukupno moguéi broj bodova
koji se moze postiéi u predmetnom dijelu postupka natjecaja.

Clanak 6.
Razgovor s kandidatima (dalje u tekstu: razgovor) provodi povjerenstvo od najmanje tri
¢lana, koje imenuje ravnatel] Agencije. Predmetno povjerenstvo imenuje ravnatelj
Agencije. Ravnatelj i zamjenik ravnatelja Agencije mogu sudjelovati na razgovoru, ali ne
mogu biti Elanovi povjerenstva.

Temeljem popisa kandidata s brojem ostvarenih bodova u pisanoj provjeri znanja na
razgovor se poziva do najvise 10 kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate u pisanoj
provjeri znanja za pojedino radno mjesto za koje je raspisan natjedaj. U iznimnim
sluajevima broj pozvanih kandidata se moze povedati, ovisno o rezultatima pisane
provjere znanja iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

Prilikom razgovora, ¢lanovi povjerenstva procjenjuju sliedecde kategorije: obrazovanje i
profesionalna edukacija, specificno znanje, vjestine, profesionalne cilieve i interese,
motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi s radnim odnosom. Clanovi
povjerenstva pridrzavaju pravo koristenja engleskog/njemackog jezika tijekom dijela
razgovora s kandidatima. Clanovi povjerenstva prema vlastitoj procjeni oqenjuju
kategorije unosenjem bodova u interne obrasce.

Na temelju obavljenih razgovora, &lanovi povjerenstva predlazu ravnatelju Agencije
kandidate za zasnivanje radnog odnosa ili, ukoliko to smatraju potrebnim, predlazu
kandidates kojima ¢e se odrzati drugi krug razgovora.

Clanovi povjerenstva mogu predloziti rang listu s najvise 4 kandidata po pojedinom radnom
mjestu za zasnivanje radnog odnosa odnosno najvise 4 kandidata s kojima ¢e se odrzati
drugi krug razgovora.

Clanak 7.

U pojedinim slu€ajevima, uzimajuci u obzir pristigle prijave kandidata za pojedino radno
mjesto te potrebe konkretnog radnog mijesta, posebice kada kandidat posjeduje
relevantno prethodno iskustvo ili posjeduje relevantne certifikate odnosno iskustvo iz
kojeg nedvojbeno proizlazi izvrsno poznavanje engleskog/njemackog jezika i sposobnost
uginkovite i jasne komunikacijena engleskom/njemackom jeziku te u slu¢ajevima prijave
malog broja kandidata, moze se pristupiti postupku natjedaja bez provodenja pisane
provjere znanja uz uvjet da pozvani kandidati zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja.

Clanak 8.
Agencija pridrZzava pravo organizirati dodatno psihologijsko testiranje kandidata koji su tijekom



provedbe postupka javnog natjetaja ocijenjeni kao kandidati koji ulaze u uzi izbor za radno
mjesto.

Psihologijsko testiranje kandidata moZe obaviti samo fizi¢ka lii pravna osoba koja je za isto
ovilastena sukladno vazedem Zakonu o psiholoskoj djelatnosti. Podaci dobiveni provedenim
psiholoskim testiranjem kandidata smatraju se tajnima sukladno vazeéim propisima.

Clanak 9.
Nakon provedenog postupka javnog natjedaja povjerenstvo dostavlja ravnatelju Agencije rang
listu kandidata predloZenih za zasnivanje radnog odnosa. Ravnatelj Agencije donosi odluku o
zasnivanju radnog odnosa uzimajuéi u obzir svu dokumentaciju i rezultate provedenog
postupka javnog natjecaja.

Agencija obavjestava sve kandidate o rezultatima natjecaja na isti nacin i u istom roku.
O rezultatima natjeaja Agencija obavjestava kandidate objavom odluke o odabiru kandidata
na web-stranici Zagorske razvojne agencije www.zara.hr,

Dostava odluke svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Zagorske razvojne agencije.

Po zavrietku natje€aja sudionici natje¢aja imaju pravo ostvariti uvid u raspolozivu natjec":afnu
dokumentaciju postujudi pri tome odredbe vazedeg propisa o zastiti podataka.

Clanak 10.
U slugaju kada izabrani kandidat odustane od namjere zasnivanja radnog odnosa u Agenciji
ravnatelj Agencije moZe izabrati drugog kandidata s liste ili ponistiti natjecaj za zapos$ljavanje.

U slucajevima kada se nije prijavio nijedan kandidat ili kada nijedan kandidat ne ispunjava sve
formalne uvjete natje¢aja ili kada nijedan kandidat nije zadovoljio u postupku javnog natjeéaja
li u sluéaju ponistenja natje€aja navedenog u prethodnom stavku ovog €lanka, ravnatel)
Agencije donosi odluku o ponidtenju natjedaja za zaposljavanje. Odiuka o ponistenju
natje¢aja objavijuje se na internetskim stranicama Agencije te putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje ili kod druge pravne osobe koja se bavi posredovanjem kod zaposijavanja.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Agencije.

Klasa: 012-04/21-01/03
Ur.broj:2140-42-02-01-21-1
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Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Agencije 5.10.2021. te stupa na snagu dana
13.10.2021.






